1)

2)

REGULAMIN SERWISU INTERNETOWEGO
INTERVIEWRECORD.COM

Dziekujemy za odwiedzenie naszego serwisu internetowego udostepnianego pod adresem internetowym
https://interviewrecord.com (dalej jako: , Interviewrecord.com”, , Serwis Internetowy”, ,Serwis”).

Formutfa niniejszego regulaminu zaktada ustalenie ogdlnych zasad i warunkdéw korzystania z Serwisu
Internetowego. Niniejsze warunki, w razie podjecia decyzji przez ustugobiorce o korzystaniu
z Interviewrecord.com, regulujg w szczegolnosci zasady korzystania z Serwisu Internetowego, w tym kwestie
naszej odpowiedzialnosci.

Zapraszamy do zapoznania sie z regulaminem,

Zespot Interviewrecord.com

O NAS

Wriascicielem Interviewrecord.com jest spétka Q1 GROUP SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
SPOLKA KOMANDYTOWA z siedzibg w Warszawie (adres siedziby i adres do doreczen: ul. tacinska 4/1, 01-451
Warszawa); wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000534711; sad rejestrowy, w ktdrym przechowywana jest dokumentacja spétki: Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego; NIP: 5272726156; REGON:
360318460, adres poczty elektronicznej: info@interviewrecord.com oraz numer telefonu kontaktowego:
+48 690 313 114 (dalej jako: ,Ustugodawca”).

DEFINICIE

1. Okreslenia uzyte w niniejszym regulaminie oznaczaja:
a. REGULAMIN - niniejszy regulamin Serwisu Internetowego.
b. SERWIS INTERNETOWY, SERWIS, INTERVIEWRECORD.COM —serwis internetowy prowadzony przez
Ustugodawce i dostepny pod adresem internetowym https://interviewrecord.com.
c. USLUGODAWCA - spétka Q1 GROUP SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA SPOLKA
KOMANDYTOWA z siedzibg w Warszawie (adres siedziby i adres do doreczen: ul. taciriska 4/1, 01-
451 Warszawa); wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem

KRS 0000534711; sad rejestrowy, w ktérym przechowywana jest dokumentacja spétki: Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego; NIP:
5272726156; REGON: 360318460, adres poczty elektronicznej: info@interviewrecord.com oraz
numer telefonu kontaktowego: +48 690 313 114.

d. USLUGOBIORCA — (1) osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych; (2) osoba

prawna; albo (3) jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng — korzystajaca albo zamierzajaca korzysta¢ z Ustug Elektronicznych
dostepnych w Interviewrecord.com.

e. USLUGA ELEKTRONICZNA - ustuga swiadczona drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz
Ustugobiorcy za posrednictwem Serwisu Internetowego zgodnie z Regulaminem.

f.  PRACODAWCA - Ustugobiorca bedacy osobg fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktéry korzysta z Serwisu Internetowego w celach zwigzanych
bezposrednio z prowadzong przez siebie rekrutacjg Kandydatow na stanowiska pracy. llekro¢
w niniejszym Regulaminie mowa jest o Pracodawcy, rozumie sie przez to rowniez inne osoby trzecie,
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pozostajgce w relacjach zawodowych z Pracodawcg i korzystajgce z Serwisu Internetowego w jego
imieniu oraz z jego upowaznienia.

g. KANDYDAT — Ustugobiorca bedacy osobg fizyczng, ktéra korzysta z Serwisu Internetowego w celach
zwigzanych bezposrednio z uczestnictwem w rekrutacji na stanowisko pracy prowadzonej przez
Pracodawce.

h. KONTO PRACODAWCY, KONTO — Ustuga Elektroniczna, oznaczony indywidualnym adresem poczty
elektronicznej (adres e-mail) i hastem podanym przez Pracodawce zbidr zasobow i funkcjonalnosci
dostepnych w systemie teleinformatycznym Interviewrecord.com, w ktdrym gromadzone sg dane
podane przez Pracodawce oraz informacje o prowadzonych rekrutacjach i pozostatych dziataniach
w Serwisie Internetowym.

i FORMULARZ KONTAKTOWY — Ustuga Elektroniczna, interaktywny formularz dostepny w Serwisie
Internetowym, umozliwiajacy Ustugobiorcy skontaktowanie sie z Ustugodawca.

j- NEWSLETTER — Ustuga Elektroniczna, elektroniczna ustuga dystrybucyjna Swiadczona przez
Ustugodawce za posrednictwem poczty elektronicznej e-mail, ktéra umozliwia wszystkim
korzystajgcym z niej Ustugobiorcom automatyczne otrzymywanie od Ustugodawcy cyklicznych tresci
kolejnych edycji newslettera zawierajgcego informacje o nowosciach i promocjach w Serwisie
Internetowym.

k. CENNIK — cennik korzystania z odpfatnych funkcjonalnosci Serwisu Internetowego i Ustug
Elektronicznych znajdujacy sie na stronie Serwisu Internetowego w zaktadce informacyjnej ,, Cennik”.

I FAQ — przeznaczony dla wszystkich Ustugobiorcow zbiér informacji i objasnien dotyczacych zasad
dziatania Serwisu Internetowego, zaprezentowany w formie odpowiedzi Ustugodawcy na najczestsze
pytania Ustugobiorcéw, znajdujacy sie na stronie Serwisu Internetowego w zaktadce informacyjne;j
~FAQ”.

m. KODEKS CYWILNY — ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.).

n. USTAWA O PRAWACH KONSUMENTA — ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz.U.
2014 poz. 827 ze zm.).

3) ROLA INTERVIEWRECORD.COM

1.

Interviewrecord.com powstato, aby wyjs¢ naprzeciw potrzebom dwdch grup Ustugobiorcow -
Pracodawcow oraz Kandydatow. Serwis Internetowy udostepnia funkcjonalnosci pozwalajgce
Pracodawcom na przyspieszenie i uproszczenie procesu rekrutacyjnego, a Kandydatom na wygodne odbycie
rozmowy rekrutacyjnej bez koniecznosci wychodzenia z domu.

Rola Serwisu Internetowego sprowadza sie do dostarczenia narzedzi technicznych umozliwiajgcych
prowadzenie zdalnej rekrutacji w firmie Pracodawcy. Za posrednictwem Serwisu Internetowego
Pracodawcy mogg dokonywac selekcji zebranych Kandydatéw oraz zaprasza¢ ich do przestania nagran
rekrutacyjnych (wideoprezentacji) przygotowanych zgodnie z ustalonym wczesniej przez Pracodawce
schematem pytan.

Za pomoca Serwisu Internetowego nie jest mozliwe zawarcie umowy o prace ani jakiejkolwiek innej umowy
dotyczacej zatrudnienia Kandydata w firmie Pracodawcy. Ustugodawca nie jest strong uméw zawieranych
miedzy Pracodawcami a Kandydatami ani tez nie posredniczy w ich zawieraniu umédw. Rolg
Interviewrecord.com jest wytgcznie usprawnienie jednego z mozliwych etapow rekrutacji Kandydatéw,
jednak jakiekolwiek umowy miedzy Ustugobiorcami zawierane mogg by¢ jedynie poza Serwisem
Internetowym, po nawigzaniu przez strony kontaktu w celu ustalenia szczegétowych warunkéw takiej
umowy. Ustugodaweca nie Swiadczy na rzecz Ustugobiorcéw innych ustug niz Ustugi Elektroniczne wskazane
w Regulaminie.

Szczegotowe informacje na temat najwazniejszych zatozen Interviewrecord.com, a takze zasad dziatania
jego funkcjonalnosci, Ustug Elektronicznych i pozostatych elementdw, dostepne sg w FAQ.

4) OGOLNE WARUNKI KORZYSTANIA Z INTERVIEWRECORD.COM

1.

Ustugobiorca obowigzany jest do korzystania z Serwisu Internetowego w sposdb zgodny z jego
przeznaczeniem i niniejszym Regulaminem, zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, majac na uwadze
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poszanowanie débr osobistych, ochrone danych osobowych oraz praw autorskich i wtasnosci intelektualnej
Ustugodawcy, pozostatych Ustugobiorcow oraz oséb trzecich. Ustugobiorca obowigzany jest do
wprowadzania danych zgodnych ze stanem faktycznym. Ustugobiorce obowigzuje zakaz dostarczania tresci
o charakterze bezprawnym.

2. Wymagania techniczne niezbedne do wspodtpracy przez Ustugobiorce z systemem informatycznym Serwisu
Internetowego: (1) komputer, laptop, tablet, smartfon lub inne urzgdzenie multimedialne z dostepem do
Internetu; (2) dostep do poczty elektronicznej; (3) najnowsza dostepna wersja jednej sposrdd popularnych
przegladarek internetowych, takich jak Mozilla Firefox, Google Chrome lub Microsoft Edge; oraz (4)
wtgczenie w przegladarce internetowej mozliwosci zapisu plikdw Cookies oraz obstugi Javascript.

3. Ustugodawca przestrzega art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz.U. 2002 nr 144, poz. 1204 ze zm.), zgodnie z ktérym: nie ponosi odpowiedzialnosci za
przechowywane dane ten, kto udostepniajgc zasoby systemu teleinformatycznego w celu przechowywania
danych przez ustugobiorce nie wie o bezprawnym charakterze danych lub zwigzanej z nimi dziatalnosci, a w
razie otrzymania urzedowego zawiadomienia lub uzyskania wiarygodnej wiadomosci o bezprawnym
charakterze danych lub zwiqzanej z nimi dziatalnosci niezwfocznie uniemozliwi dostep do tych danych.

4. Ustugodawca doktada najwyzszej starannosci w celu aktualizacji oraz weryfikacji prawdziwosci
prezentowanych danych. Ustugodawca nie gwarantuje jednak aktualnosci i rzetelnosci danych, ktore sg
publikowane i zamieszczane w Serwisie Internetowym samodzielnie przez Ustugobiorcédw. Ustugodawca nie
ponosi jakiejkolwiek odpowiedzialnosci za ewentualng nieaktualnos¢ tych danych oraz zwigzane z tym
konsekwencje, co nie wytgcza ani nie ogranicza odpowiedzialnosci Ustugodawcy wzgledem konsumentéw
oraz innych oséb fizycznych, do ktdrych stosuje sie przepisy dotyczace konsumentow, przewidzianej przez
przepisy bezwzglednie wigzgcego prawa.

5. Ustugodawca nie gwarantuje Pracodawcom zainteresowania ich ofertami ze strony Kandydatow,
a Kandydatom — zainteresowania ich nagraniami ze strony Pracodawcéw. Ustugodawca nie czyni zadnych
wyraznych ani dorozumianych zapewnien co do tego, ze Serwis Internetowy okaze sie przydatny
w prowadzeniu rekrutacji albo znalezieniu zatrudnienia przez Ustugobiorce.

6. Ustugodawca informuje, ze korzystanie z Serwisu Internetowego za posrednictwem sieci Internet wigze sie
z ryzykiem. Podstawowym zagrozeniem kazdego uzytkownika Internetu, w tym osdéb korzystajgcych z Ustug
Elektronicznych, jest mozliwos¢ ,zainfekowania” systemu teleinformatycznego przez rdéinego rodzaju
oprogramowanie tworzone gtéwnie w celu wyrzgdzania szkdd, w szczegdlnosci wirusy komputerowe typu
,robaki” czy ,konie trojanskie”. By unikngé zagrozen z tym zwigzanych wazne jest, by Ustugobiorca
zaopatrzyt swéj sprzet, ktéry wykorzystuje, podtaczajac sie do Internetu, w program antywirusowy i stale
go aktualizowat, instalujgc jego najnowsze wersje.

7. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Serwisie Internetowym w zwigzku z realizacjg
postanowien niniejszego Regulaminu jest Ustugodawca. Dane osobowe przetwarzane sg w celach, przez
okres i w oparciu o podstawy i zasady wskazane w polityce prywatnosci opublikowanej na stronie Serwisu
Internetowego. Polityka prywatnosci zawiera przede wszystkim zasady dotyczgce przetwarzania danych
osobowych przez Administratora w Serwisie Internetowym, w tym podstawy, cele i okres przetwarzania
danych osobowych oraz prawa osob, ktdrych dane dotyczg, a takze informacje w zakresie stosowania
w Serwisie Internetowym plikéw Cookies oraz narzedzi analitycznych. Korzystanie z Serwisu Internetowego
jest dobrowolne. Podobnie zwigzane z tym podanie danych osobowych przez korzystajgcego z Serwisu
Internetowego Ustugobiorce jest dobrowolne, z zastrzezeniem wyjatkdw wskazanych w polityce
prywatnosci (zawarcie umowy o korzystanie z Ustug Elektronicznych oraz obowigzki ustawowe
Ustugodawcy).

5) UStUGI ELEKTRONICZNE W SERWISIE INTERNETOWYM

1. Korzystac z Serwisu Internetowego na warunkach wskazanych w Regulaminie moze kazdy Ustugobiorca.
2. Ustugobiorca moze korzysta¢ w Serwisie Internetowym przede wszystkim z nastepujgcych Ustug
Elektronicznych:
a. Formularz Kontaktowy.
b. Konto Pracodawcy.
c.  Newsletter.
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d. Przesyfanie nagran rekrutacyjnych.

3. Zakres dostepnych Ustug Elektronicznych oraz ich funkcjonalnosci moze rézni¢ sie w zaleznosci od
charakteru, w jakim Ustugobiorca korzysta z Interviewrecord.com, a takze od uprawnien nadanych mu
w Serwisie Internetowym. Szczegdtowy opis Ustug Elektronicznych i zasad ich dziatania dostepny jest
w niniejszym Regulaminie oraz na stronach Serwisu Internetowego, w tym réwniez w FAQ.

4. Ustugodawca jest odpowiedzialny wylacznie za sSwiadczenie Ustug Elektronicznych i obowigzany jest
Swiadczy¢ je w sposéb prawidtowy.

5. Korzystanie z Serwisu Internetowego przez Kandydatow jest nieodptatne.
Korzystanie z Serwisu Internetowego przez Pracodawce moze by¢ odpfatne na zasadach przewidzianych
w niniejszym Regulaminie oraz Cenniku. Pracodawca jest kazdorazowo informowany o obowigzku
dokonania ptatnosci oraz o wysokosci wymaganych optat przed podjeciem decyzji o skorzystaniu
z odptatnych funkcjonalnosci Serwisu Internetowego.

KORZYSTANIE Z KONTA PRACODAWCY

1. Korzystanie przez Pracodawce ze wszystkich pozostatych funkcjonalnosci Serwisu Internetowego, w tym
przede wszystkim prowadzenie rekrutacji Kandydatéw, wymaga posiadania Konta Pracodawcy.

2. Ustuga Elektroniczna Konto Pracodawcy $Swiadczona jest odptatnie przez czas nieoznaczony. Warunki
odptatnosci Konta Pracodawcy przedstawione s3 w Cenniku. Ustugodawca zastrzega, ze informacje
wskazane w Cenniku nie majg charakteru oferty handlowej w rozumieniu art. 66 § 1 Kodeksu Cywilnego.

3. Pracodawca zainteresowany utworzeniem Konta Pracodawcy i korzystaniem z Interviewrecord.com
powinien nawigza¢ z Ustugodawcg kontakt, na przyktad za posrednictwem Formularza Kontaktowego,
w celu ztozenia zamdwienia i ustalenia szczegétowych warunkdédw wspdtpracy. Zawarcie umowy
o korzystanie z Interviewrecord.com, a takze wzajemne rozliczenia miedzy Pracodawcy a Ustugodawca
nastepujg w takim wypadku poza Serwisem Internetowym. Ustugodawca zastrzega sobie prawo odmowy
zawarcia umowy z Pracodawcg bez podania przyczyny.

4. Pracodawca po nawigzaniu wspotpracy z Ustugodawca moze korzystac z Konta Pracodawcy w Serwisie
Internetowym. Korzystanie z Konta Pracodawcy nastepuje po wykonaniu tacznie trzech kolejnych krokéw
przez Pracodawce — (1) wypetnieniu interaktywnego formularza rejestracji, (2) kliknieciu pola ,Zarejestruj
sie” oraz (3) aktywacji Konta Pracodawcy przez Ustugodawce. W formularzu rejestracji niezbedne jest
podanie przez Pracodawce nastepujgcych danych: nazwa firmy, imie i nazwisko administratora Konta
Pracodawcy (osoby upowaznionej do prowadzenia Konta), adres poczty elektronicznej oraz hasto.

5. Korzystanie z Konta Pracodawcy oraz jego poszczegdlnych funkcjonalnosci moze wymagac podania réwniez
innych danych przez Pracodawce — kazdorazowo informacja o zakresie wymaganych danych podana jest na
stronach Serwisu Internetowego, przed skorzystaniem z okreslonej funkcjonalnosci.

6. Pracodawca obowigzany jest do biezgcej aktualizacji swoich danych podanych w ramach Konta w razie ich
zmiany.

7. Pracodawca moze posiadac tylko jedno Konto w tym samym czasie. Pracodawca obowigzany jest do
utrzymania danych dostepowych do Konta w tajemnicy przed osobami trzecimi. Pracodawca nie jest
uprawniony do udzielania dostepu do Konta innym osobom, w tym réwniez poprzez najem lub uzyczenie
Konta.

8. Pracodawca ma prawo umozliwi¢ korzystanie z Konta upowaznionym przez siebie osobom trzecim
pozostajgcym z nim w relacjach zawodowych (np. wspdlnicy, pracownicy, zleceniobiorcy), udzielajgc
dostepu do Konta Pracodawcy poprzez utworzenie dla nich osobnych profili, w zakresie, w jakim pozostaje
to w zwigzku z procesem rekrutacji Kandydatéw w firmie Pracodawcy. Pracodawca posiada do dyspozycji
kilka statuséw (rdl), jakie moze przypisa¢ poszczegdlnym profilom upowaznionych przez siebie oséb
trzecich. Role te moga réznic sie miedzy sobg zakresem uprawnien i dostepnych funkcjonalnosci w Serwisie
Internetowym.

9. W przypadku upowaznienia przez Pracodawce innej osoby do korzystania z Konta Pracodawcy, Pracodawca
ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania i zaniechania upowaznionej osoby korzystajacej z Konta jak
za dziatania i zaniechania wtasne. Pracodawca, ktory upowaznia inng osobe do korzystania z Konta
Pracodawcy, obowigzany jest zwigza¢ takg osobe niniejszym Regulaminem oraz dbaé o przestrzeganie przez
nig niniejszego Regulaminu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo zawieszenia korzystania z Konta przez Pracodawce w przypadku
zaistnienia co najmniej jednej z ponizszych okolicznosci:
a. gdy Pracodawca mimo upomnienia ze strony Ustugodawcy z podaniem przyczyny narusza niniejszy
Regulamin,
b. gdy Pracodawca mimo upomnienia ze strony Ustugodawcy z podaniem przyczyny zalega
z jakimikolwiek ptatnosciami na rzecz Ustugodawcy,
c¢. gdy Pracodawca mimo upomnienia ze strony Ustugodawcy z podaniem przyczyny zamieszcza
w ramach Serwisu Internetowego tresci bezprawne, informacje zachecajgce do korzystania z portali
i ustug konkurencyjnych wobec Serwisu Internetowego (w tym réwniez poprzez podanie nazw lub
logo takich portali i ustug) albo inne tresci naruszajgce warunki niniejszego Regulaminu,
d. gdy dziatania Pracodawcy mimo upomnienia ze strony Ustugodawcy z podaniem przyczyny naruszajg
renome Ustugodawcy lub Serwisu Internetowego.
Zawieszenie Konta moze nastgpi¢ na czas okreslony wskazany przez Ustugodawce lub nieokreslony.
W czasie zawieszenia Konta nie jest mozliwe korzystanie z funkcjonalnosci Konta. W czasie zawieszenia
Konta Pracodawca powinien podja¢ dziatania majace na celu usuniecie przyczyn jego zawieszenia, a po ich
usunieciu powinien poinformowac o tym niezwtocznie Ustugodawce. Ustugodawca odblokowuje Konto
niezwtocznie po ustaniu przyczyny jego zawieszenia, nie pdzniej niz w terminie 10 dni kalendarzowych od
otrzymania informacji na ten temat.
Ustugodawca w przypadku zawieszenia Konta trwajgcego ponad 30 dni kalendarzowych i braku ustania
przyczyn jego zawieszenia ma prawo wypowiedzie¢ Pracodawcy umowe o korzystanie z Ustugi
Elektronicznej Konto ze skutkiem natychmiastowym.
Pracodawca ma mozliwos¢, w kazdej chwili i bez podania przyczyny, usuniecia Konta (rezygnacji z Konta)
poprzez wystanie stosownego zgdania do Ustugodawcy, na przyktad za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: info@interviewrecord.com. Usuniecie Konta moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po

uptywie terminu wypowiedzenia umowy o korzystanie z Interviewrecord.com zawartej przez Pracodawce
z Ustugodawca albo rozwigzaniu tej umowy w jakimkolwiek innym trybie.

Usuniecie Konta Pracodawcy w jakimkolwiek trybie powoduje usuniecie wszystkich przypisanych do niego
danych, co pozostaje bez uszczerbku dla mozliwosci przechowywania przez Ustugodawce danych
Pracodawcy w innych celach niz prowadzenie Konta, w zakresie, w jakim stanowi o tym polityka prywatnosci
Serwisu Internetowego.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo wezwania Pracodawcy z podaniem przyczyny do zmiany lub usuniecia
zamieszczonych przez Pracodawce tresci w ramach Serwisu Internetowego, gdy naruszajg one niniejszy
Regulamin, a w razie bezskutecznego wezwania — do samodzielnego usuniecia lub zmiany tych tresci.

7) PROWADZENIE REKRUTACJI W SERWISIE INTERNETOWYM

1.

Najwazniejszg funkcjonalnoscig Konta Pracodawcy w Interviewrecord.com jest mozliwos¢ definiowania
nowych rekrutacji oraz zarzadzania ich przebiegiem. Pracodawca moze do poszczegdlnych rekrutacji
przypisywac osoby odpowiedzialne za ich prowadzenie sposréd oséb, dla ktérych utworzono wczesniej
profile dostepu do Konta Pracodawcy.

W ramach kazdej rekrutacji mozna utworzy¢ baze Kandydatdéw ubiegajgcych sie o stanowisko pracy bedace
przedmiotem rekrutacji. Tworzenie bazy Kandydatoéw moze nastgpi¢ w sposéb manualny (poprzez reczne
wpisywanie danych Kandydatéw bedgcych w posiadaniu Pracodawcy) albo w sposéb automatyczny —
poprzez przesytanie dokumentéw aplikacyjnych, zgodnych z wymogami technicznymi wskazanymi na
stronach Serwisu Internetowego, do systemu informatycznego Interviewrecord.com. Przestanie
dokumentéw aplikacyjnych pozwala na wygenerowanie na ich podstawie listy Kandydatéw objetych
rekrutacja.

Pracodawca obowigzany jest zapewnié, ze zamieszczane przez niego w Serwisie Internetowym dokumenty
aplikacyjne oraz inne dane osobowe Kandydatéw pozyskane zostaty przez niego zgodnie z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, a przechowywanie ich w systemie Interviewrecord.com nie bedzie
sprzeciwiato sie zakresowi zgdd udzielonych przez Kandydatow. Pracodawca odpowiedzialny jest przed
Ustugodawcg za wszelkie mozliwe szkody wyrzadzone Ustugodawcy i Serwisowi Internetowemu na skutek
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10.

11.

roszczen wywotanych przechowywaniem danych osobowych Kandydatéw, ktére Pracodawca pozyskat,
przetwarzat lub zamiescit w Serwisie Internetowym w sposdb nieuprawniony.

Sposréd listy Kandydatéw Pracodawca moze wybraé tych Kandydatdw, do ktérych zamierza wystaé
zaproszenie do sporzadzenia i przestania swojego nagrania rekrutacyjnego. Wystanie zaproszenia jest
mozliwe z poziomu Konta Pracodawcy — poprzez odpowiednig opcje dostepng przy nazwisku danego
Kandydata. Zaproszenie wystane zostaje domysinie drogg poczty elektronicznej na adres e-mail przypisany
do Kandydata w systemie Interviewrecord.com. Interviewrecord.com nie gwarantuje odczytania
zaproszenia przez Kandydata ani tym bardziej przestania przez niego nagrania rekrutacyjnego.

Pracodawca moze w ramach kazdej rekrutacji okresli¢ wymogi, jakie powinny spetniaé nagrania
rekrutacyjne przesytane przez zaproszonych Kandydatow. Pracodawca ma mozliwos¢ zdefiniowania pytan,
na jakie bedzie odpowiadat Kandydat w nagraniu, a takze wskazania czasu potrzebnego na udzielenie
odpowiedzi.

Zaproszenie otrzymane przez Kandydata zawiera informacje o Pracodawcy, od ktérego pochodzi
zaproszenie, a takze link przekierowujgcy do strony Serwisu Internetowego, na ktérej mozliwe jest nagranie
przez Kandydata swojej wideoprezentacji. Kandydat moze skorzysta¢ z zaproszenia i nagrac
wideoprezentacje w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania zaproszenia — po uptywie tego
czasu przestany link wygasa. Skorzystanie z zaproszenia przez Kandydata ma charakter nieodptatny i
jednorazowy — po nagraniu wideoprezentacji, Kandydat nie ma mozliwosci edycji albo stworzenia nowego
nagrania.

Kandydat, przesytajac nagranie rekrutacyjne w odpowiedzi na otrzymane zaproszenie, samodzielnie
i dobrowolnie decyduje o udostepnieniu zawartych w nagraniu danych osobowych Pracodawcy, a takze
Ustugodawcy, w ktdrego systemie informatycznym nagrania bedg przechowywane.

Wszystkie nagrania rekrutacyjne pochodzgce od Kandydatéw stajg sie widoczne dla Pracodawcy z poziomu
Konta Pracodawcy. Widocznos$¢ nagran rekrutacyjnych moze byé ograniczona w czasie, tak jak ograniczona
moze by¢ ich liczba oraz dtugos¢ — zgodnie z Cennikiem oraz zakresem umowy o korzystanie
z Interviewrecord.com, ktérg Pracodawca zawart z Ustugodawcg. Nagrania rekrutacyjne mogg zostac
wczesniej usuniete z przyczyn niezaleznych od Ustugodawcy i zwigzanych z realizacjg przez Kandydata
swoich uprawnien (np. wycofanie zgody) wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw o ochronie danych
osobowych, za co Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Pracodawcy.

Pracodawca, otrzymujgc dostep do nagran rekrutacyjnych zamieszczonych w Serwisie Internetowym, staje
sie niezaleznym od Ustugodawcy administratorem uzyskanych danych osobowych i obowigzany jest
przestrzega¢ we wiasnym zakresie obowigzkéw informacyjnych wobec Kandydata wynikajgcych z przepiséw
o ochronie danych osobowych oraz innych przepiséw obowigzujgcego prawa.

Interviewrecord.com moze udostepnia¢ osobom korzystajagcym z Konta Pracodawcy opcje dodawania
komentarzy, notatek oraz ocen zaréwno poszczegdlnych Kandydatéw, ich nagran rekrutacyjnych, jak
i catych rekrutacji prowadzonych w Serwisie Internetowym.

Szczegotowe informacje o mozliwosciach, jakie Serwis Internetowy daje Pracodawcom w zakresie
prowadzenia rekrutacji, dostepne s3 w FAQ, a takie w ramach wytycznych, objasniel i informacji
kontekstowych, ktdore pojawiajg sie w trakcie korzystania z funkcjonalnosci Konta Pracodawcy. Pracodawca
w razie watpliwosci powinien postepowac zgodnie z instrukcjami i komunikatami wyswietlanymi na
stronach Serwisu Internetowego.

8) KORZYSTANIE Z POZOSTALYCH UStUG ELEKTRONICZNYCH

1.

Korzystanie z ponizszych Ustug Elektronicznych nie wymaga posiadania Konta Pracodawcy i jest dostepne
dla wszystkich Ustugobiorcéw odwiedzajgcych Serwis Internetowy.

Korzystanie z Formularza Kontaktowego mozliwe jest po przejsciu do zaktadki ,Skontaktuj sie z nami”
widocznej na dole strony gtéwnej Serwisu Internetowego i wymaga dokonania dwdch kolejnych krokéw
przez Ustugobiorce — (1) wypetnienia Formularza Kontaktowego i (2) klikniecia na stronie Serwisu
Internetowego po wypetnieniu Formularza Kontaktowego pola ,Wyslij wiadomos¢”. W Formularzu
Kontaktowym niezbedne jest podanie przez Ustugobiorce tresci wiadomosci kierowanej do Ustugodawcy
oraz nastepujacych danych Ustugobiorcy: imie i nazwisko oraz adres poczty elektronicznej, na ktéry

powinna zostac przestana odpowiedz Ustugodawcy.
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Ustuga Elektroniczna Formularz Kontaktowy $wiadczona jest nieodptatnie oraz ma charakter jednorazowy
i ulega zakonczeniu z chwilg wystania wiadomosci za jego posrednictwem albo z chwilg wczesniejszego
zaprzestania wysytania wiadomosci za jego posrednictwem przez Ustugobiorce.

Korzystanie z Newslettera nastepuje po podaniu w zaktadce dotyczgcej Newslettera widocznej na stronie
Serwisu Internetowego adresu poczty elektronicznej, na ktéry majg by¢ przesytane kolejne edycje
Newslettera, a nastepnie kliknieciu pola ,Zapisz”.

Ustuga Elektroniczna Newsletter Swiadczona jest nieodptatnie przez czas nieoznaczony. Ustugobiorca ma
mozliwos¢, w kazdej chwili i bez podania przyczyny, wypisania sie z Newslettera (rezygnacji z Newslettera)
poprzez wystanie stosownego zadania do Ustugodawcy, w szczegdlnosci za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: info@interviewrecord.com.

9) KONTAKT Z INTERVIEWRECORD.COM

Zasadniczg forma biezacej komunikacji na odlegtos¢ z Ustugodawca jest poczta elektroniczna (adres e-mail:

info@interviewrecord.com) oraz Formularz Kontaktowy, za posrednictwem ktérych mozna wymieniac

z Ustugodawca informacje dotyczace korzystania z Interviewrecord.com. Ustugobiorcy mogg kontaktowac sie

z Ustugodawca takze na inne prawnie dopuszczalne sposoby, korzystajac z danych kontaktowych wskazanych na

wstepie Regulaminu.

10) REKLAMACIJE DOTYCZACE INTERVIEWRECORD.COM

1.

Podstawa i zakres odpowiedzialnosci Ustugodawcy wzgledem Ustugobiorcy za niewykonanie lub
nienalezyte wykonanie umowy w zakresie Swiadczenia Ustug Elektronicznych sg okreslone powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci w Kodeksie Cywilnym (w tym art. 471 i nast. Kodeksu
Cywilnego).

Reklamacje zwigzane z dziataniem Serwisu Internetowego oraz jego Ustug Elektronicznych mozna ztozy¢ na
przyktad drogg poczty elektronicznej (mailowo) na adres: info@interviewrecord.com.

Zalecane jest podanie w opisie reklamacji: (1) informacji i okolicznosci dotyczacych przedmiotu reklamacji,
w szczegdblnosci rodzaju i daty wystgpienia nieprawidtowosci; (2) oczekiwan Ustugobiorcy; oraz (3) danych
kontaktowych sktadajgcego reklamacje — utatwi to i przyspieszy rozpatrzenie reklamacji przez Ustugodawce.
Wymogi podane w zdaniu poprzednim majg forme jedynie zalecenia i nie wptywajg na skutecznosé
reklamacji ztozonych z pominieciem zalecanego opisu reklamacji.

Ustugodawca ustosunkuje sie do reklamacji niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia jej ztozenia. W przypadku konsumentéw brak ustosunkowania sie do reklamacji w powyzszym
terminie oznacza, ze Ustugodawca uznat reklamacje za uzasadniona.

11) PRAWO ODSTAPIENIA OD UMOWY PRZEZ KONSUMENTA

1.

Niniejszy punkt Regulaminu i postanowienia w nim zawartej majg zastosowanie do Ustugobiorcéw
bedacych konsumentami oraz zawieranych przez nich odptatnych umoéw z Ustugodawca.

Zawarte w niniejszym punkcie 11. Regulaminu postanowienia dotyczgce konsumenta stosuje sie od dnia
1 stycznia 2021 r. i dla umow zawartych od tego dnia rowniez do Ustugobiorcy bedgcego osobg fizyczng
zawierajacg umowe bezposrednio zwigzang z jej dziatalnoscig gospodarczg, gdy z tresci tej umowy wynika,
Ze nie posiada ona dla tej osoby charakteru zawodowego, wynikajgcego w szczegdlnosci z przedmiotu
wykonywanej przez nig dziatalnosci gospodarczej, udostepnionego na podstawie przepiséw o Centralnej
Ewidencji i Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Prawo odstgpienia od umowy zawartej na odlegtos¢ nie przystuguje konsumentowi m. in. w odniesieniu do
umow o Swiadczenie ustug, jezeli Ustugodawca wykonat w petni ustuge za wyrazng zgodg konsumenta, ktory
zostat poinformowany przed rozpoczeciem $wiadczenia, ze po spetnieniu Swiadczenia przez Ustugodawce
utraci prawo odstgpienia od umowy.

Z zastrzezeniem pkt. 11.3 Regulaminu, konsument, ktéry zawart umowe na odlegtosé, moze w terminie 14
dni kalendarzowych odstgpi¢ od niej bez podawania przyczyny i bez ponoszenia kosztéw. W przypadku
ustugi, ktérej wykonywanie — na wyrazne zgdanie konsumenta — rozpoczeto sie przed uptywem terminu do
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odstgpienia od umowy, konsument, ktéry wykonuje prawo odstgpienia od umowy po zgtoszeniu takiego
zadania, ma obowigzek zaptaty za Swiadczenia spetnione do chwili odstgpienia od umowy. Kwote zaptaty
oblicza sie proporcjonalnie do zakresu spetnionego $wiadczenia, z uwzglednieniem uzgodnionej w umowie
ceny lub wynagrodzenia. Jezeli cena lub wynagrodzenie sg nadmierne, podstawa obliczenia tej kwoty jest
wartos¢ rynkowa spetnionego Swiadczenia.

Do zachowania terminu na odstgpienie od umowy wystarczy wystanie oswiadczenia przed jego uptywem.
Oswiadczenie o odstgpieniu od umowy moze zosta¢ ztozone na przyktad w formie elektronicznej za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: info@interviewrecord.com. Konsument moze w tym celu

skorzystac ze wzoru formularza odstgpienia od umowy, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do Ustawy o Prawach
Konsumenta, jednak nie jest to obowigzkowe.

Bieg terminu do odstgpienia od umowy o Swiadczenie ustug (w tym odptatnych Ustug Elektronicznych)
rozpoczyna sie od dnia zawarcia umowy.

12) POZASADOWE SPOSOBY ROZPATRYWANIA REKLAMACII | DOCHODZENIA
ROSZCZEN ORAZ ZASADY DOSTEPU DO TYCH PROCEDUR

1.

Niniejszy punkt Regulaminu i postanowienia w nim zawarte majg zastosowanie jedynie do Ustugobiorcéw
bedacych konsumentami.

Szczegotowe informacje dotyczace mozliwosci skorzystania przez Ustugobiorce bedgcego konsumentem
z pozasgdowych sposobdw rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen oraz zasady dostepu do tych
procedur dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw pod adresem:
https://uokik.gov.pl/pozasadowe rozwiazywanie sporow konsumenckich.php.

Konsument posiada nastepujace przyktadowe mozliwosci skorzystania z pozasgdowych sposobdw
rozpatrywania reklamacji i dochodzenia roszczen: (1) wniosek o rozstrzygniecie sporu do statego
polubownego sgadu konsumenckiego (wiecej informacji na stronie: http://www.spsk.wiih.org.pl/); (2)

whiosek w sprawie pozasgdowego rozwigzania sporu do wojewddzkiego inspektora Inspekcji Handlowej
(wiecej informacji na stronie inspektora wtasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci
gospodarczej przez Ustugodawce); oraz (3) pomoc powiatowego (miejskiego) rzecznika konsumentéow lub
organizacji spotecznej, do ktdrej zadan statutowych nalezy ochrona konsumentéw (m. in. Federacja
Konsumentéw, Stowarzyszenie Konsumentow Polskich). Porady udzielane sg miedzy innymi mailowo pod
adresem porady@dlakonsumentow.pl oraz pod numerem infolinii konsumenckiej 801 440 220 (infolinia

czynna w dni robocze, w godzinach 8:00-18:00, optata za potgczenie wg taryfy operatora).
Pod adresem http://ec.europa.eu/consumers/odr dostepna jest platforma internetowego systemu

rozstrzygania sporow pomiedzy konsumentami i przedsiebiorcami na szczeblu unijnym (platforma ODR).
Platforma ODR stanowi interaktywng i wielojezyczng strone internetowa z punktem kompleksowej obstugi
dla konsumentéw i przedsiebiorcow dazgcych do pozasgdowego rozstrzygniecia sporu dotyczgcego
zobowigzarn umownych wynikajgcych np. z internetowej umowy o $wiadczenie ustug (wiecej informacji na
stronie samej platformy lub pod adresem internetowym Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow:
https://uokik.gov.pl/spory konsumenckie faq platforma odr.php).

13) POSTANOWIENIA DOTYCZACE PRZEDSIEBIORCOW

1.

Niniejszy punkt 13. Regulaminu i postanowienia w nim zawarte sg skierowane i tym samym wigzg wytgcznie
Ustugobiorce niebedgcego konsumentem, a od dnia 1 stycznia 2021 r. i dla uméw zawartych od tego dnia
niebedacego takie osobg fizyczng zawierajgca umowe bezposrednio zwigzang z jej dziatalnosciag
gospodarczg, gdy z tresci tej umowy wynika, ze nie posiada ona dla tej osoby charakteru zawodowego,
wynikajagcego w szczegélnosci z przedmiotu wykonywanej przez nig dziatalnosci gospodarczej,
udostepnionego na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej.
Rezygnacja Ustugobiorcy z korzystania z odptatnych funkcjonalnosci Serwisu Internetowego w trakcie ich
trwania nie uprawnia go do zwrotu optaty za pozostaty okres ich trwania ani tez nie zwalnia z obowigzku
zaptaty za niewykorzystany okres zamdwionych ustug.

Ustugodawca nie gwarantuje Ustugobiorcy, ze Serwis Internetowy jest wolny od btedéw albo ze
Ustugobiorca bedzie w stanie obstugiwac go samodzielnie, bez zadnych problemdw i zaktdcen.
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Ustugodawcy przystuguje prawo odstgpienia od umowy o Swiadczenie Ustugi Elektronicznej zawartej
z Ustugobiorcg w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jej zawarcia. Odstgpienie od umowy w tym
wypadku moze nastgpi¢ bez podania przyczyny i nie rodzi po stronie Ustugobiorcy zadnych roszczen w
stosunku do Ustugodawcy.

Ustugodawca jest uprawniony w kazdym czasie podjg¢ dziatania zmierzajgce do zweryfikowania
prawdziwosci, rzetelnosci oraz precyzyjnosci informacji podanych przez Ustugobiorce. W zakresie
weryfikacji Ustugodawca uprawniony jest m. in. do zazgdania od Ustugobiorcy przestania skanu posiadanych
certyfikatow, zaswiadczen lub innych dokumentéw niezbednych do dokonania weryfikacji. W czasie
weryfikacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, Ustugodawca uprawniony jest zawieszenia Konta
Ustugobiorcy na czas trwania weryfikacji.

Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos$é w stosunku do Ustugobiorcy, bez wzgledu na jej podstawe prawng,
jedynie do wysokosci uiszczonych za okres ostatniego roku optat za korzystanie z Serwisu Internetowego,
a w przypadku braku optat — do wysokosci 500,00 (pieciuset) zt. Ograniczenie kwotowe, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, obowigzuje niezaleznie od tego, czy Ustugobiorca zawierat jakgkolwiek umowe
z Ustugodawcg. Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ w stosunku do Ustugobiorcy tylko za typowe
i rzeczywiscie poniesione szkody, przewidywalne w momencie zawarcia umowy, z wytgczeniem utraconych
korzysci.

Ustugodawca nie ponosi wobec Ustugobiorcy odpowiedzialnosci za szkody i niewypetnienie zobowigzan
wynikajgce z dziatania zdarzenia o charakterze sity wyzszej (np. katastrofy naturalne, powodzie, pozary,
trzesienia ziemi, epidemie, rozruchy, zamieszki i wojny) lub wszelkich innych przyczyn pozostajacych poza
kontrolg Ustugodawcy.

Wszelkie spory powstate pomiedzy Ustugodawca a Ustugobiorcg zostajag poddane sgdowi wtasciwemu ze
wzgledu na siedzibe Ustugodawcy.

14) PRZERWY TECHNICZNE

1.

Ustugodawca doktada wszelkich staran, aby zapewnic¢ prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Serwisu
Internetowego oraz mozliwo$¢ korzystania z Ustug Elektronicznych. Z uwagi na ztozono$¢ oraz stopien
skomplikowania Serwisu Internetowego oraz jego Ustug Elektronicznych, a takze z uwagi na czynniki
zewnetrzne pozostajace poza kontrola Ustugodawcy (np. ataki DDOS — distributed denial of service),
mozliwe jest jednak wystgpienie btedéw oraz awarii technicznych uniemozliwiajgcych lub ograniczajacych
w jakikolwiek sposdb funkcjonowanie Serwisu Internetowego oraz mozliwos¢ korzystania z jego Ustug
Elektronicznych. Ustugodawca podejmie w takim wypadku wszelkie mozliwe dziatania majace na celu
zapewnienie ograniczenia negatywnych skutkéw takich zdarzen w jak najwiekszym stopniu.

Poza przerwami spowodowanymi btedami i awariami technicznymi mogg wystgpic¢ takze inne przerwy
techniczne, w czasie ktérych Ustugodawca podejmuje dziatania majgce na celu rozwdj Serwisu
Internetowego i jego Ustug Elektronicznych oraz ich zabezpieczenie przed btedami i awariami technicznymi.
Ustugodawca doktada wszelkich staran, aby przerwy techniczne byly jak najmniej uciazliwe dla
Ustugobiorcow, w szczegdlnosci aby planowane byty na godziny o zmniejszonym natezeniu ruchu w Serwisie
Internetowym (np. pora nocna) i jedynie na czas niezbedny do dokonania koniecznych dziatan przez
Ustugodawce. Ustugodawca informuje Ustugobiorcow o planowanych, dtuzszych przerwach technicznych
z odpowiednim wyprzedzeniem, podajgc przewidywany czas ich trwania.

Ustugodawca nie ponosi wobec Ustugobiorcy odpowiedzialnosci za szkody i niewypetnienie zobowigzan
wynikajacych z wszelkich btedéw i awarii technicznych oraz przerw technicznych, o ktérych mowa
w niniejszym punkcie 14. Regulaminu. Niniejszy punkt Regulaminu nie wytgcza ani nie ogranicza jednak
uprawnien Ustugobiorcy bedacego konsumentem (albo inng osobg fizyczng, do ktdrej stosuje sie przepisy
dotyczgce konsumentdéw) przewidzianych bezwzglednie wigzgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci
w zakresie odpowiedzialnosci Ustugodawcy za nienalezyte spetnienie swiadczenia.

15) PRAWA AUTORSKIE

1.

Prawa autorskie oraz prawa wiasnosci intelektualnej do Serwisu Internetowego jako catosci oraz jego
poszczegdlnych elementdw, w tym tresci, grafik, utwordw, wzordw i znakdw dostepnych w jego ramach
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naleza do Ustugodawcy lub innych uprawnionych podmiotéw trzecich, od ktérych Ustugodawca posiada
stosowne zezwolenia i objete sg ochrong ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83 ze zm.) oraz innych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Ochrona przyznana Serwisowi Internetowemu obejmuje wszystkie formy jego wyrazenia.

Serwis Internetowy nalezy traktowa¢ podobnie jak kazdy inny utwdr podlegajacy ochronie
prawnoautorskiej. Ustugobiorca nie ma prawa kopiowac Serwisu Internetowego za wyjgtkiem przypadkéw
dozwolonych przepisami bezwzglednie wigzgcego prawa. Ustugobiorca zobowigzuje sie takie nie
modyfikowaé, adaptowac, ttumaczyé, odkodowywaé, dekompilowaé, dezasemblowaé lub w jakikolwiek
inny sposdb starac sie ustali¢ kod Zrédtowy Serwisu Internetowego, za wyjatkiem przypadkéw dozwolonych
przepisami bezwzglednie wigzgcego prawa.

Znaki handlowe Ustugodawcy oraz podmiotéw trzecich powinny byé uzywane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

16) POSTANOWIENIA KONCOWE

1.

Umowy zawierane na podstawie niniejszego Regulaminu zawierane sg w jezyku polskim.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian Regulaminu z waznych przyczyn, to jest: zmiany
przepisow prawa; zmiany danych Ustugodawcy; dodania lub zmiany obecnych Ustug Elektronicznych;
zmiany zasad odptatnosci Ustug Elektronicznych — w zakresie, w jakim te zmiany wptywaja na realizacje
postanowien niniejszego Regulaminu.

a. W przypadku zawarcia na podstawie Regulaminu umoéw o charakterze ciggtym, zmieniony Regulamin
wigze Ustugobiorce, jezeli zostaty zachowane wymagania okreslone w art. 384 oraz 384[1] Kodeksu
Cywilnego, to jest zostat on prawidtowo powiadomiony o zmianach i nie wypowiedziat umowy
w terminie 15 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia.

b. W pozostatym zakresie zmiany Regulaminu nie beda w zaden sposdb narusza¢ praw nabytych
Ustugobiorcow przed dniem wejscia w zycie zmian Regulaminu, w szczegdlnosci zmiany Regulaminu
nie bedg miaty wptywu na juz sktadane lub ztozone zamowienia oraz zawarte, realizowane lub
wykonane umowy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa polskiego, w szczegdlnosci: Kodeksu Cywilnego; ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu
ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2002 nr 144, poz. 1204 ze zm.); Ustawy o Prawach Konsumenta oraz inne
wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Niniejszy Regulamin nie wytgcza przepisow obowigzujgcych w panstwie zwyktego miejsca pobytu
konsumenta (ani innej osoby fizycznej, do ktdérej stosuje sie przepisy dotyczace konsumentéw)
zawierajacego umowe z Ustugodawcy, ktdrych nie mozna wytgczy¢ w drodze umowy. Ustugodawca
gwarantuje w takim wypadku konsumentowi ochrone przyznang mu na podstawie przepisoéw, ktérych nie
mozna wytaczy¢ w drodze umowy.

Dziekujemy za uwaing lekture!

W razie pytan jesteSmy zawsze do Panstwa dyspozycji — prosimy o kontakt.

Zapraszamy do wspotpracy,

Zespot Interviewrecord.com
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